
Bilan 2022
Assemblée générale annuelle

Jeudi 13 avril 2023
Le mot du Conseil d’Administration
2022 a enfin permis à notre association de retrouver une 
activité quasi normale après deux années perturbées par 
la pandémie. Le Bureau et le Conseil d’Administration ont 
pu se réunir régulièrement, reprendre les commissions 
de travail salariés/administrateurs.

2022 a vu des changements dans l’équipe salariale. Ces 
changements profonds se sont faits sereinement et nous 
pensons pouvoir affirmer que personne n’en a trouvé de 
désagrément.

Mais l’évènement important de cette année fut le Projet 
social 2023-2026. En octobre 2022, nous avons obtenu le 
renouvellement de l’agrément de la CAF d’Indre-et-Loire. 
Feuille de route incontournable, ce nouveau Projet social 
est la continuité du précédent avec de nouvelles réflexions 
pour les quatre années à venir. Il repose sur 4 orientations 
majeures, toutes issues d’une identification des besoins 
du quartier :
 En premier lieu, le Centre social conforte sa position de lieu 
d’accueil et d’accompagnement des habitants au quotidien
 La 2e orientation vise à développer l’insertion sociale de tous
 La 3e orientation touche l’animation du territoire : 
animation de la vie sociale, solidarité, liens entre les 
générations au travers d’actions éducatives et sociales
 La quatrième orientation sera de développer le soutien à 
la parentalité au travers du Projet collectif Familles.

Le Centre est un lieu d’accueil pour tous et où tous les 
projets sont envisageables. Et nous, membres du Conseil 
d’Administration, veillerons à ce que ces orientations 
soient déployées tout au long de ces 4 années.

Je suis reconnaissante envers ces acteurs importants que 
sont les Administrateurs, bénévoles de l’ombre dont le 
travail n’est pas toujours bien identifié par tous. Cette 
équipe de personnes dévouées et engagées fait fonction-
ner au mieux cette association.

Vous n’êtes pas seulement des usagers, des habitants 
mais vous êtes les acteurs avec un rôle fondamental dans 
la construction et l’animation de ce Projet social. Nous 
vous encourageons tous à venir ou à convaincre de nou-
velles personnes de votre entourage de nous rejoindre en 
devenant adhérents, bénévoles ponctuels ou réguliers ou 
encore membre au Conseil d’Administration.

Notre association ne pourrait fonctionner sans les apports 
actifs, subventions annuelles ou ponctuelles, dont elle est 
entourée. Tout ceci ne peut se faire sans l’aide financière, 
oh combien précieuse, de la ville de Joué-lès-Tours, de la 
CAF, de Touraine Logement, de la CARSAT, du Conseil 

départemental, du Conseil régional et de l’État. Qu’ils en 
soient vivement remerciés.
Nous sommes aussi en collaboration avec la Ville pour un 
projet de mécénat d’entreprises.
D’autre part, nous avons constitué un dossier pour une 
Reconnaissance d’Intérêt Général qui sera effective, nous 
l’espérons, à la rentrée prochaine. Toute contribution, 
quel qu’en soit le montant, représenterait beaucoup à nos 
yeux !

Que de générosité, que de solidarité de la part de tous à 
l'occasion des différentes collectes mises en place pour 
des associations venant en aide aux plus démunis. Votre 
participation a été extraordinaire et a joué un rôle essen-
tiel dans le succès de ces opérations. Merci à tous.

Quels sont nos grands projets à venir ? La réalisation d’une 
fresque murale intergénérationnelle a été retenue dans le 
cadre du budget participatif du Conseil départemental et 
devrait prendre forme au 2e semestre 2023.
Mais avant tout, en mai prochain, un évènement majeur, 
rare, précieux et mobilisateur et d’autant plus incontour-
nable car y sera célébré le centenaire des Centres sociaux : 
le Congrès national des Centres sociaux à Lille. Notre 
Centre est membre de la Fédération nationale et partici-
pera au Congrès, dont le thème est : "Plus de démocratie 
pour une société plus juste !".
Enfin, nous avons pu mesurer l’implication, la solidarité 
professionnelle, la capacité créative de tous. Les membres 
du Conseil d'Administration y voient là une belle marque 
d’engagement et de compétence. Que chacun en soit vive-
ment remercié.

Aujourd’hui, si nous travaillons, si nous nous engageons 
dans le mouvement des Centre sociaux, c’est parce que 
nous sommes persuadés tous ici de l’intérêt de cette dé-
marche d’émancipation individuelle et collective. Nous le 
sommes d’autant plus que nous vivons une période où les 
crises se multiplient et se nourrissent mutuellement.
D’où la nécessité plus que jamais de l'existence des Centres 
sociaux où règnent ces valeurs de l’éducation populaire, 
de la dignité humaine, de la solidarité et de la démocratie.

Si le Centre social a pu vous accompagner, vous aider, 
vous divertir, alors là, nous savons que nous sommes sur 
le bon chemin.

Nous vous remercions de votre confiance

Pour le Conseil d’Administration,
Charline BERTRAND, présidente



EQUIPE CSVVEQ SCI E C VVV
•	 8	salariés	permanents	pour	7	ETP
•	 1	apprentie	sur	un	poste	de	chargée	d’accueil	
jusqu'au	mois	d'août	2022

•	 10	intervenants	d'ateliers	socio-culturels	pour	1,4	ETP
•	 2	gardiens	pour	0,30	ETP
•	 1	directrice

Nouveautés 2022
 Départ	de	deux	professionnels	de	la	structure

Angélique JOUAN, comptable et agent d'accueil en mars 2022
Farid MOURACH, responsable du secteur Enfance/ Jeunesse et Insertion en mai 2022

 Arrivée	de	deux	nouveaux	professionnels
Hayatte FERROUDJI, comptable et agent d'accueil en avril 2022
Marco LOPES, animateur Enfance/Jeunesse en juillet 2022 (CDD) puis CDI en septembre 2022 à temps 
partiel (30h par semaine)

 Changement	de	poste
Loreileï AYRAL est passée coordinatrice du secteur Enfance/Jeunesse au départ de M. MOURACH.

... une équipe de professionnels au service des habitants 

À	noter 
Dans le cadre de la démarche «  mécénat social  » 
engagé en 2021 par la Ville en lien avec la fondation 
Break Poverty, deux projets ont été retenus : 
 Accompagnement des élèves allophones et de 
leurs parents 
 Renforcement de la ludothèque.
La Ville est actuellement en recherche d’entreprises 
intéressées par la démarche.

... une	volonté	affichée	de	participer	au	ré-
seau	des	Centres	 sociaux	 avec	 l’adhésion	
aux	Fédérations	nationale	et	régionale	des	
Centres	sociaux
Un engagement plus important cette année avec :
 La réalisation d’un Goûter citoyen en juin dans 
le cadre de la démarche des Banquets citoyens en 
partenariat avec l’ATCS Rabière et Morier. 
 La préparation du Congrès National qui aura 
lieu à Lille en mai 2023.
 4 Comités d’Animation Départementale (CAD)
 2 journées régionales de préparation du 
Congrès
 1 journée de formation sur les enjeux 
environnementaux

... une	 véritable	 implication	 bénévole	 sur 
des actions diverses et variées : Café Lecture, 
Accompagnement à la scolarité (CLAS), 
manifestations diverses, aide à la gestion 
comptable par le trésorier…

... le	Conseil	d’Administration 
Composé de 12  membres élus bénévoles, de 
2 représentants de la Mairie et 1 représentant de la 
CAF. 
 6 réunions du Bureau, 5 réunions du Conseil 
d’Administration, 1 Assemblée générale
 10 réunions en commissions CA/Équipe dans le 
cadre du Projet social
 2 commissions de travail sur la tarification
 Participation à des réunions organisées par la 
Fédération régionale des Centres sociaux
 Séances de travail sur les finances, accompa-
gnement à la comptabilité et gestion des paies par 
le trésorier
 Participation de membres du Conseil 
d’Administration à des actions menées par le 
Centre social : Forum des associations, Salon du 
Bien Vieillir, Pôle inter-associatif, bénévolat sur le 
CLAS (accompagnement à la scolarité), co-organi-
sation du Café Lecture, Fête des quartiers…

Le Centre social, c'est ...



ORIENTATION 4

Sou�en à
la parentalité

ORIENTATION 1

Accueillir et accompagner
les habitants
au quo�dien

ORIENTATION 2

Vers l’inser�on
sociale de tous

ORIENTATION 3

Animer
le territoire

Quatre orientations
ont été retenues en fonction des éléments du bilan du précédent Projet social

et du recueil de données du diagnostioc partagé

La fonction Accueil

La participation
des habitants

Le partenariat

Le développement 
durable

Ont été retenus comme
axes transversaux :

Les orientations du nouveau Projet social

Présentation du Projet social
finalisé à la CAF

juin 2022

Comité de pilotage

septembre 2022

Validation du nouveau Projet
par le Conseil d'Administration 

de la CAF

octobre 2022

Le Projet social    2023-2026



CAF
20%

Logement
11%

Etat civil
8%

Mobilité
14%

Impôts
11%

Justice 
Finances

13%

Santé
5%

Aides d'urgence
2%

Emploi
8%

Réorientation
3%

Retraite
3%

Autres
1%

185 entretiens sur les permanences 
        du mardi et du mercredi
137 RDV  hors permanence
76 RDV à domicile ou à l'extérieur 
       (accompagnements physiques)

398 entretiens (+78) 
 pour 185 personnes différentes (+77)

Permanences
"Accès aux droits"

L'accès aux droits

L'accueil de stagiaires
En 2022, nous avons accueilli :
• 18 stagiaires dont 2 en formation d'Assistant de service social et 2 en formation BPJEPS Animation sociale 
• 1 jeune en mission Service civique sur 6 mois (janvier à août)

Services
de proximité
320 soit 18%

Aide administrative
152 soit 8%

RDV avec un professionnel
137 soit 8%

Logistique
             111 soit 6%

Dons
  120
    soit 7%

Autre
54 soit 3%

Bibliothèque
Ludothèque
132 soit 7%

Informations
au public

      240 soit 13%
Gestion des
inscriptions
554 soit 30%

L'accueil physique du public
 Nombre d'interventions : 1820

Au	31	décembre	2022	:	
326	familles	(286	en	2021	soit	+12%)	
et	20	associations	adhérentes
Cette fonction essentielle et transversale dans 
les Centres sociaux s'est avérée d'autant plus 
importante afin de garder coûte que coûte 
le lien avec les habitants et les adhérents du 
Centre social.

L'accueil au Centre social



Permanence de l’assistante sociale
(2 fois par semaine)

454 interventions pour 163 familles

Consultation PMI
 10 consultations soit 45 examens médicaux

Sorties
Familles

5 sorties dont
2 intergénérationnelles

70 places gratuites 
distribuées pour un 
spectacle de cirque

Quinzaine 
de la parentalité

« Le répit parental »
Conférence-débat 

le 22 mars
en partenariat avec l'ATCS

13 familles
dont 10 de la VV

Animation de rue
2 fois par semaine

23 familles
de manière régulière

Ateliers parents/enfants

Des ateliers créatifs
ou de bien-être

tout au long de l'année

Ludothèque
22 familles 

pour 160 emprunts
de jeux

Bibliothèque
58 familles pour 

464 emprunts de livres

Séjour familles
5 jours en Vendée

4  familles 
dont 3 monoparentales

Le soutien
à la parentalité, 

notre priorité

Projet
Collectif
Familles

Intervention au collège de la Vallée Violette
une fois par semaine sur la pause méridienne

Accueil de loisirs
82 enfants différents pour 60 familles, 
les mercredis  après-midi et vacances scolaires

Contrat local d’accompagnement à la scolarité (CLAS)
39 enfants du CP au CM2
3 collégiens allophonesEnfance

Jeunesse

L'année 2022 en chiffres



Commission des habitants/adhérents
2 rencontres

Pôle inter-associatif
3 réunions qui ont permis de co-organiser
la soirée CICLIC (films amateurs) et la bourse aux jouets

Actions de solidarité : Soutien au peuple ukrainien, coussins-cœurs, fruits et 
      légumes frais pour les étudiants, boîtes cadeaux pour les plus démunis, 
          jouets pour les enfants avec l'association Naya, cacahuètes pour le Togo

Participation
et  

citoyenneté

Séjour seniors
Le Manoir d’Argueil (76)

15 participants  sur 5 jours
en septembre 2022

Déjeuners seniors
4 repas réalisés

Espace adultes
le vendredi après-midi

de 14h à 17h30

Sorties à l’Espace Malraux
accompagnement 

sur 4 séances de cinéma
et 3 spectacles

Animations 
pour les adultes

6 adultes
de janvier à juin 2022

      Atelier
"Français de la vie

quotidienne"

Fête des quartiers
Soirée CICLIC
Fête du Centre
3 soirées d'été

Pot de lancement
Soirée Ruban rose
Bourse aux jouets

Fête de Noël

     Fêtes et
manifestations

8 personnes

chaque dernier jeudi
du mois

de 18h30 à 20h30

Kaffee und 
KuchenNOUVEAUTÉ

14 médiations en 2022
36 demandes d'information 
pour des situations dues à des 
problèmes techniques
68 rencontres à domicile
42 personnes réorientées 

vers divers 
professionnels

Médiation
sociale

23 personnes

chaque 1er mardi
du mois

de 10h à 11h30

Café Lecture

16 ateliers
proposés

266 inscriptions
pour 219 personnes

différentes

Ateliers
socioculturels

Accueil & 
Animation

sociale
Adultes

L'année 2022 en chiffres



Rapport financier 2022

Comme chaque année, la partie financière de l’Assemblée 
générale du Centre social de la Vallée Violette se décline 
en plusieurs phases : les comptes de l’année 2022, la 
situation au 31 décembre de ladite année 2022, le rapport 
du commissaire aux comptes sur la validité des comptes, 
l’affectation du résultat et enfin le budget de la présente 
année 2023 avec le montant de la cotisation « adhésion ».
Après deux années marquées par la pandémie, 2022 fut 
une année de forte reprise, tant pour les activités que 
pour la participation des adhérents et le service apporté 
aux habitants.

Les	comptes	2022,	avec	les	produits	et	les	charges
Les produits : La participation des usagers redevient 
progressivement à un niveau s’approchant des années 
d’avant la pandémie. Les partenaires financeurs ont 
continué à soutenir le Centre social. Les principaux : la 
Ville de Joué-lès-Tours pour un total 207 500 €, la Caisse 
d’Allocations Familiales (CAF) pour plus de 107 000 €, 
Touraine Logement pour 8 000 €, la CARSAT pour plus 
de 8 000 €, et le Département pour diverses actions et 
activités, sans oublier la Région pour près de 10 000 € 
de CAP’Asso, et de citer l’ANCV et France Relance. Est 
venue s’ajouter en 2022 une aide à l’emploi du FONJEP 
pour 8 907 €. Total	comptable	des	produits	:	448 991,74 €, 
incluant aussi les produits des activités annexes, 
remboursements pour formations et la valorisation du 
bénévolat.
Les charges : Bien entendu les charges sont aussi 
marquées par la reprise des activités, mais égale-
ment par l’inflation. Un	total	comptable	de	charges	de	
455 255,66 €.
Résultat d’exploitation négatif de 12 350,98 €. À ce 
résultat d’exploitation s’ajoutent le résultat financier et le 
résultat exceptionnel ce qui limite le déficit	à	6 263,92 €.
À ces chiffres sont à ajouter les charges liées notam-
ment aux bâtiments, charges supportées par la Ville ; à 
ajouter aussi les services apportés par la Ville lors de nos 
activités et actions diverses.
Le temps passé par les bénévoles n’est pas oublié. Les 
heures consacrées au profit du Centre social sont 
chiffrées et comptabilisées en charges et produits, 
pour un montant de 31  500 €, et inclus dans les totaux 
ci-dessus, sans impact sur le résultat comptable.
Subventions, prestations, charges supplétives, autant de 
contributions de différents partenaires qui témoignent 
de l’intérêt toujours renouvelé que ceux-ci portent au 
Centre social et à son action auprès de la population. 
Que tous soient fortement remerciés.

Le	Bilan	au	31	décembre	2022
À	 l’actif, principalement les immobilisations pour un 
montant net, amortissements déduits, de 23 270 €, 

des soldes de prestations à recevoir et la trésorerie ; 
trésorerie qui permet de faire face aux aléas et aux 
charges dans l’attente du versement des subventions et 
de construire les projets ; projets qui engagent le Centre 
souvent au-delà d’une seule année.
Au	passif, notamment quelques factures et les cotisa-
tions sociales du dernier trimestre 2022 à régler, ainsi 
que les fonds propres de l’association. Les subventions 
d’investissement perçues sont amorties en parallèle 
de l’amortissement des biens dont elles ont permis le 
financement et disparaissent ainsi progressivement du 
bilan.

Certification	par	Commissaire	aux	comptes
Comme les années précédentes, les comptes 2022 et le 
bilan ont été vérifiés par le commissaire aux comptes de 
l’association dans le cadre de sa mission de contrôle.

Affectation	du	résultat
L’exercice comptable 2020 s’était soldé par un excédent 
et celui-ci avait été affecté au compte « Réserves » de l’as-
sociation. Le résultat négatif de l’année 2022 viendra en 
diminution de ce compte réserve qui sera ainsi ramené 
à 34 956,82 €.

Budget	2023	et	cotisation	pour	adhésion
Le	budget	2023 initial a été établi au mois de novembre 
2022 et remis à la Ville, joint au dossier de demande 
de subvention, avec les éléments connus à l’époque. 
Il a été actualisé avant d’être approuvé par le Conseil 
d’Administration en vue d’être présentée à l’Assemblée 
générale.
Les partenaires financeurs sont à nouveau très présents 
au regard de ce budget, et plus particulièrement la 
Ville de Joué (directement et par l’intermédiaire du 
CCAS) et la Caisse d’Allocations Familiales. Mais il est 
aussi important de citer tous les autres partenaires : la 
Région Centre-Val de Loire, le Département, Touraine 
Logement, la CARSAT, l’ANCV et l’État, soit pour le 
fonctionnement ou pour des actions et activités plus 
spécifiques.
Ces aides sont primordiales, sans elles le Centre social 
n’existerait pas. Elles sont essentielles pour répondre aux 
besoins des habitants et aux missions que les différents 
partenaires sont amenés à nous confier. Pour assurer 
celles-ci les bénévoles ont leur place, mais le budget doit 
pouvoir assurer le maintien de salariés professionnels 
formés et compétents, ce que d’ailleurs les financeurs 
exigent.
La	 cotisation pour 2023-2024 est proposée sans 
changement, soit pour les familles et les associations 
jocondiennes, 10 €, et 50 € pour les associations hors 
Joué.



Compte de résultat 2022

31/12/2022 31/12/2021

PRODUITS D’EXPLOITATION
Prestations de services 137 203,28 119 770,75
MONTANT NET DES PRODUITS D’EXPLOITATION 137 203,28 119 770,75
Subventions d’exploitation 261 905,50 266 013,47
Autres produits de gestion courante 11 786,56 8 204,11
Transfert de charges 284,34 7 345,93
TOTAL DES PRODUITS D’EXPLOITATION 411 179,68 401 334,26

CHARGES D’EXPLOITATION
Achats de matières premières et autres approvisionnements 8 238,20 4 497,56
Autres achats et charges externes 63 551,98 57 913,72
Impôts, taxes et versements assimilés 5 923,78 5 672,02
Salaires et traitements 265 027,19 252 738,64
Charges sociales 71 029,24 75 657,29
Autres charges de gestion courante 759,05 718,81
Dotations aux amortissements sur immobilisations 9 001,22 11 839,01
TOTAL DES CHARGES D’EXPLOITATION 423 530,66 409 037,05

1 - RÉSULTAT D’EXPLOITATION - 12 350,98 - 7 702,79

PRODUITS FINANCIERS
Autres intérêts et produits assimilés 2 069,42 1 236,19
2 - RÉSULTAT FINANCIER 2 069,42 1 236,19

3 - RÉSULTAT COURANT AVANT IMPÔT - 10 281,56 - 6 466,60

PRODUITS EXCEPTIONNELS
Sur opérations de gestion 2 393,55 1 277,60
Sur opérations en capital 1 849,09 2 830,82
TOTAL DES PRODUITS EXCEPTIONNELS 4 242,64 4 108,42

CHARGES EXCEPTIONNELLES
Sur opérations de gestion 40,00 1 930,20
Sur opération en capital - 95,88
TOTAL DES CHARGES EXCEPTIONNELLES 40,00 2 026,08

4 - RÉSULTAT EXCEPTIONNEL 4 202,64 2 082,34

Impôts sur produits financiers 185,00 142,00

TOTAL DES PRODUITS 417 491,74 406 678,87
TOTAL DES CHARGES 423 755,66 411 205,13
5 - SOLDE INTERMÉDIAIRE - 6 263,92 - 4 526,26

6 - EXCÉDENT OU DÉFICIT - 6 263,92 - 4 526,26

CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES EN NATURE - Bénévolat - 31 500,00 30 000,00
CHARGES DE CONTRIBUTION VOLONTAIRES EN NATURE
Personnel bénévole - 31 500,00 - 30 000,00



Bilan 2022

31/12/2022 31/12/2021

Brut Amortis. Net Net

BILAN ACTIF
ACTIF IMMOBILISÉ
Immobilisations incorporelles 
Logiciels, droits et valeurs similaires 3 881,07 3 881,07 - -
Autres immobilisations incorporelles 3 813,62 3 813,62 - 511,11
Immobilistations corporelles
Installations techniques, matériel et outillage 7 730,29 7 730,29 - -
Autres immobilistations corporelles 101 096,59 77 825,72 23 270,87 24 840,48
TOTAL 116 521,57 93 250,70 23 270,87 25 351,59

ACTIF CIRCULANT
Créances d’exploitation
Autres créances 40  975,74 40 975,74 41 963,27
Valeurs mobilières de placement 31 620,00 31 620,00 31 200,00
Disponibilités 252 554,24 252 554,24 269 712,86
Charges constatées d’avance 3 152,60 3 152,60 -
TOTAL 328 302,58 - 328 302,58 342 876,13

TOTAL GÉNÉRAL 444 824,15 93 250,70 351 573,45 368 227,72

BILAN PASSIF
FONDS PROPRES
Fonds propres sans droit de reprise 213 514,67 213 514,67 213 514,67
Réserves 41 220,74 41 220,74 45 747,00
Excédent ou déficit de l’exercice - 6 263,92 - 6 263,92 - 4 526,26
Subvention d’investissement 19 150,68 15 203,41 3 947,27 4 769,04
TOTAL 267 622,17 15 203,41 252 418,76 259 504,45

PROVISIONS
Provisions pour charges 21 872,00 21 872,00 21 872,00
TOTAL 21 872,00 21 872,00 21 872,00

DETTES (1)
Emprunts et dettes - - -
Dettes fournisseurs et comptes rattachés - - -
Dettes fiscales et sociales 48 896,17 48 896,17 56 738,13
Autres dettes - charges à payer 10 233,52 10 233,52 11 605,43
Produits constatés d’avance 18 153,00 18 153,00 18 507,71
TOTAL 77 282,69 77 282,69 86 851,27

TOTAL GÉNÉRAL 366 776,86 15 203,41 351 573,45 368 227,72

(1) Dont à moins d’un an 77 282,69 77 282,69 86 851,27
(1) Dont à plus d’un an - - -



Budget prévisionnel 2023

CHARGES MONTANT PRODUITS MONTANT
60 - Achats et prestations de service 70 - Prestations de service
Achats consommables 8 500 Participation des usagers 34 000

Prestations de services pour activités
(intervenants, entrées, héberg., déplac.) 23 900

Cotisations 3 500
Activités annexes et partenaires 300

Matériel, équipement, carburants
et autres fournitures 6 500

Participation des partenaires 300
CAF - Animation globale et familles 94 700
CAF - Accueil de loisirs 5 700

61 - Services extérieurs 74 - Subvention d’exploitation
Prestations externalisées (paies) 5 800 Ville de Joué-lès-Tours 202 000
Locations 300 Ville de Joué-lès-Tours - Activité spécifique 1 500
Entretien et réparation, maintenance 4 000 CARSAT 8 000
Assurances 2 500 ANCV 900
Documentation et formation bénévoles 600 Touraine Logement 8 000
62 - Autres services extérieurs FAAL 175
Rémunération d'intervenants et honoraires 2 200 CCAS - Ville de Joué-lès-Tours 1 000
Publicités, publications, relations publiques 1 700 CLAS - Conseil départemental 500
Déplacements, missions et réceptions 3 200 CLAS - CAF 10 250
Frais postaux et télécommunications 2 500 CLAS - Ville de Joué-lès-Tours 5 000
Services bancaires 500 CAF - Quinzaine de la parentalité 1 000

Autres services extérieurs divers
(dont formation 3 000 €) 6 300

CAP’Asso Région 7 000
FONJEP Emploi 13 197

Congrès national des Centres sociaux - Lille 2 300 CAF - Séjour Familles 1 000
63 - Impôts et taxe Conseil départemental - Atelier mémoire 1 250
Impôts et taxes sur rémunérations 6 000 CARSAT - Atelier mémoire 833
64 - Charges de personnel Subventions pour fresque 3 000
Rémunération des personnels 253 000 Subventions autres d'équilibre 3 400
Gratifications stagiaires 2 000 75 - Autres produits de gestion courante
Charges sociales 68 500 Remboursement formation 3 000
Autres charges de personnel 3 400 Collecte et dons de personnes physiques 1 000
65 - Autres charges de gestion courante 800 76 - Produits financiers 1 680
66 - Charges financières 77 - Produits exceptionnels

(amort. des subv. d’investissement) 1 000
67 - Charges exceptionnelles
68 - Dotation aux amortissements 9 000 78 - Reprise sur amort. et provisions
69 - Impôts sur les sociétés 185 79 - Transferts de charges 500
TOTAL DES CHARGES 413 685 TOTAL DES PRODUITS 413 685

CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES

86 - Emploi des contributions volontaires
en nature 87 - Contributions volontaires en nature

Secours en nature Bénévolat 37 140

Mise à disposition gratuite de biens
et prestations

Locaux et 
prestations Ville Prestations en nature Locaux et 

prestations Ville

Personnel bénévole 37 140 Dons en nature
TOTAL 450 825 TOTAL 450 825


