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1984 - 2024 : Voici donc le 40¢° rapport moral de notre
Centre social, un moment fort de I'année ou nous faisons
le point sur notre travail et nos aventures. Voici donc 40
années que nous sommes auprés de la population pour
permettre a chacun dapprendre et d'agir. Voici donc 40 ans
d’actions pour I'éducation populaire.

Cette reconnaissance est le fruit d'un long cheminement
qui a débuté, il y a 40 ans : juillet 1984 départ de la volonté
dhommes et de femmes qui ont constitué le premier
Conseil dAdministration.
Accueillir,accompagner, développer, soutenir, aider cétait
et clest la vocation de I'association a répondre aux besoins
des habitants. L'accueil au quotidien, l'acces aux droits, le
soutienaux parentssont, parmitant dautres, nos priorités.
Nous avons su avancer au gré des crises économiques,
de l'évolution de la société et des transformations des
différents secteurs d'activites.

2024 futune annéeriche en émotion quia été caractérisée
par de nombreuses animations d0 a ses quarante ans
dexistence. Le Centre social a été particulierement investi
pour cet anniversaire. La féte a été au plus haut point de
densité durant les journées du 5 et 6 juillet. La place du
marché et notre Centre social furent les lieux idéaux pour
accueillir spectacles et manifestations que nous avions
prévus. Voir cette foule de cultures et d'ages différents,
voir des parents danser avec leurs enfants, partager ce
moment a été pour nous une vraie fierté. Nous vous avions
promis une surprise de taille pour ces deux jours et nous
pensons avoir tenu notre promesse. Le coeur du Centre
social a battu au rythme de son histoire.

Un grand merci a I'ensemble des salariés, des bénévoles,
des partenaires et du public qui ont permis la réussite d'un
evenement majeur. Nous souhaitions une manifestation
populaire, ouverte et accessible a tous, ce fut le cas.

Mais n'oublions pas que 2024 a été plongée dans une
période dincertitudes et dinquiétudes. Beaucoup de
structures sont fragilisées compte tenu des restrictions
budgétairesdeladerniereloidefinancesetlesincertitudes
sur l'avenir. Un financement réduit, cest moins d'activités
proposées et un impact direct sur les habitants.

Plus que jamais, nous maintenons nos rencontres avec la
Fédération des Centres sociaux, toujours convaincus de
I'intérét d'un travail en réseau, de fédérer, déchanger sur
nos pratiques et préoccupations.

Le mot rapport évoque bien souvent ce qui est du domaine
du passé. Je préfere évoquer avec vous demain. Demain
sera fait de quoi pour notre Centre social ?

Méme si nous ne savons pas ce que l'avenir nous réserve,

Trucydide (Ve siecle av. J.C.)

nous sommes la. Nous sommes préts a nous adapter pour
que perdurent notre travail, nosvaleursavec enthousiasme
et détermination.

L'année qui vient sera de renforcer, encore et toujours,
nos liens, de soutenir les initiatives collectives et doffrir
un espace de bien-étre et de soutien a chaque personne
qui franchit les portes de notre Centre social.

Ensemble, nous souhaitons créer un environnement ou
chacun se sent écouté, soutenu et encouragé a prendre
part alavie du territoire.

Pour linstant, nous n‘avons pas renouvelé le poste de
bibliothécaire depuis le départ de Christine LEQUIME fin
septembre 2024. Momentanément, le Centre social a su
se réorganiser pour palier ces manques en répartissant
les taches sur un groupe de bénévoles appuyé par les
salariés. Mais cela ne peut perdurer dans le temps, et nous
espérons que la situation évoluera favorablement et que
nous pourrons bientdt procéder a ce remplacement.

Quelles sont les valeurs d'un Centre social ? Le respect de
la dignité humaine, la solidarité, la laicité, la neutralité et
la mixite. Afin que lI'échelle de nos valeurs ne perde pas
de barreaux, continuons a réfléchir ensemble, a travailler
ensemble. Ces valeurs doivent nous porter, nous guider et
nous faire vivre ensemble. Nous vous invitons a rejoindre
cette aventure collective et a participer aux différents
projets. Ici cest avant tout une histoire humaine, de
complicité, derires et de rencontres.

Laville de Joué-les-Tours, représentée par Mmes AUGIS et
LAURENCIN au sein de notre Conseil dAdministration, est
un partenaire majeur dansle maintien et le développement
de nos actions : soutien financier par lattribution d'une
subvention annuelle ou de subventions ponctuelles,
soutien pratique par la mise a disposition des locaux et de
personnel dentretien.
L'association remercie également la CAF dIndre-et-
Loire, partenaire précieux depuis de nombreuses années,
permettant au Centre de proposer de nombreuses actions
destinées aux enfants, aux parents et aux familles.
Parmi les autres financeurs, le Conseil dAdministration
remercie Touraine Logement, la CARSAT, le Conseil
régional et le Conseil départemental.
Et bien sdr, sans I'équipe de salariés, administrateurs et
bénévolesanoscotés, sansleursoutien, leurdétermination
etleurscompétences, rien ne serait possible. L'implication
de tous est essentielle au bien vivre ensemble.
Merci a tous.
Pour le Conseil dAdministration,
Charline BERTRAND, présidente
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La vie de I'association
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Elus bénévoles
au Conseil dAdministration :
un engagement militant et citoyen

Les membres du Conseil dAdministration sont les
garants de la bonne gouvernance du Projet social
2023/2026.

lls sont les défenseurs de valeurs fortes au plus pres
des populations d'un territoire et ils constituent
l'organe politique de lI'association.

Etre membre du Conseil dadministration au Centre
social Vallée Violette, cest avoir la volonté de
partager avec léquipe de salariés
une vision de la sociéte, pour plus
de justice sociale.

Le Conseil
d’Administration

Composé de douze membres élus bénévoles, de
deux représentants de la Mairie et un représen-
tant de la CAF.

- 5 réunions du Bureau, 5 réunions du Conseil
d’Administration, 1 Assemblée générale

- 4 réunions en commissions Equipe/Conseil
d’Administration dans le cadre du Projet social

- 2 réunions Conseil dAdministration/Equipe
sur un point détape du Projet social en juin et en
décembre

- 1réunion avec les élus de la Ville

- Des seéances de travail sur les finances,
accompagnement a la comptabilité et gestion des
paies par le trésorier

- Participation de membres du Conseil
dAdministration a des actions menées par le
Centre social : Forum des associations, Pole inter-
associatif, bénévoles sur le CLAS, co-animation du
Café Lecture, préparation et animation de la féte
des 40 ans du Centre social en juillet 2024.

- Participation a des réunions de la Fédération des
Centres sociaux au niveau départemental et régional
- Participation a des formations : "Osons une
parole politique" et I'action aux droits

- Participation au séminaire sur les 10 ans de la
Feédeération des Centres sociaux Région Centre - Val
de Loire en avril 2024

Un fort investissement pour les 40 ans
du Centre social

La participation des habitants en action

Tous les membres du Conseil dAdministration ont
participé a la réussite des différents projets menés
pour les 40 ans de la structure : commissions

de préparation, ateliers CICLIC, logistique,
animations...
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Une équipe de professionnels
au service des habitants

1directrice pour TETP

8 salariés permanents pour 6,90 ETP

- 17intervenants dateliers socio-culturels
dont 3 auto-entrepreneurs

- 2 gardiens
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Nouveauté 2024

Le départ de Christine LEQUIME, bibliothécaire,
en octobre 2024 suite a une demande de
rupture conventionnelle accordée par le Conseil
d’Administration. Suiteacedépart, nousavonsfaitle
choix de ne pas remplacer ce poste immeédiatement
car nous travaillons a la mise en place d'un nouveau
profil de poste intitulé « Animateur(trice) du livre »
pour 2025.

L'atelier Kaffee und Kuchen a donc été arrété. La
gestion de la bibliotheque a été reprise par des
bénévoles ainsi que le Café Lecture.



Le projet social 2023-2026

» Les orientations
Quatre orientations retenues :

ORIENTATION 1

Accueillir et accompagner
les habitants
au quotidien

()

ORIENTATION 3
Animer ORIENTATION 4

le territoire
Soutiena

la parentalité

Ont été retenus comme axes
transversaux :
» Lafonction Accueil
 Le partenariat
» La participation des habitants
« Le développement durable.

» Le suivi et I'évaluation du Projet
social

Les commissions de travail,
reunissant référents du Conseil
dAdministration et professionnels,
permettent le suivi et [évaluation en
continu des actions déployées. Des
ajustements sont alors validés méme
en cours dexercice.

Les quatre commissions se sont
réunies une fois dans lannée
2024 et deux temps de travail
avec les membres du Conseil
d’Administration et I'Equipe ont
permis de faire des points étapes
du Projet social en cours ainsi
que de reéfléchir ensemble aux
questions suivantes :

« Cest quoi le fédéralisme ? Ca
sertaquoi?

» Quelles stratégies pour un
renouvellement de membres
du Conseil dAdministration ?

En 2024, I'association a été reconnue officiellement
d'intérét général. A ce titre, elle a pu recevoir des
dons de personnes et émettre des regus fiscaux en
contrepartie.

La somme recueillie a permis d'aider des personnes
en difficulté (colis alimentaire ou d'hygiene d'urgence
ou encore aide pour le centre de loisirs).

Un grand merci aux donateurs et donatrices.

Orientation 1

Accueillir et accompagner

les habitants au quotidien
£ accueil du public : Bienveillance of écoute

Public accueilli

354 familles adhérentes, une adhésion étant
valable pour une famille et 26 associations.

L'accueil physique du public

Une grande diversité dans les interventions du péle Accueil.

Gestion
des inscriptions

Nombre total d'interventions en 2024 : 2235(+224)

NOUVEAUTE : Café Accueil

Depuis le 14 novembre, nous proposons un accueil
libre et gratuit (hors vacances scolaires) le jeudi a
partir de 8h45 jusqua 11h a destination des parents

Les préts de salle

Les préts de salle participent a I'enrichissement
de la vie locale, pour que le Centre social soit la
« maison de toutes et tous »

En 2024, 481 préts de salle : 460 a des associations
et 21 préts pour des particuliers adhérents.

L'accueil des stagiaires
Transmettre pour I'avenir

En 2024, nous avons accueilli 17 stagiaires :

3 stagiaires en 3¢ college, 1 stagiaire en 2" lycée,
4 stagiaires sur le Pole Accueil (Bac Pro), 2 stages
pratiques BAFA, 1 service civique & 6 stagiaires en
formation professionnelle (2 stagiaires Formation
Assistant de Service social, 2 stagiaires BUT
Carriéres sociales, 1 stagiaire Moniteur-Educateur,
1stagiaire BPJEPS Animation sociale).

et des adultes du quartier : un espace de convivialite
et de dialogue permettant de recenser les besoins et
envies des différents publics accueillis.



Un besoin non couvert

Par manque de moyen humain et financier, nous ne
sommes toujours pas en mesure de proposer un
atelier dapprentissage de la langue frangaise du
quotidien alors que le besoin existe sur le territoire.

Les permanences 'Accés aux droits'
Accompagner la dématérialisation de laccés aux droits

402 entretiens pour 230 personnes différentes
(65% dhommes et 35% de femmes) avec une
moyenne de 36 entretiens par mois (hors ao(t
fermé) répartis comme suit : 224 entretiens sur les
permanences, 117 rendez-vous hors permanences,
61rendez-vous a domicile ou a l'extérieur

A noter : Augmentation de 10 personnes par rapport
a 2023 et 47 personnes par rapport a 2022, une méme
personne pouvant étre vue pour plusieurs thématiques.

La médiation sociale

- 18 médiations

- 42 demandes d'information pour des situations
dues a des problemes techniques

« 90 rencontres a domicile et accompagnements
personnalisés (~+25%)

« 27personnesreéorientées vers divers professionnels
(Assistante sociale, association ALPVM, Mission
locale, Croix rouge, Résoudre, Restos du Ceeur...)

Orientation 3

La commission des habitants
et des adhérents

Promouvoir la participation des habitants,
facteur d'émancipation et de démocratie

Deux rencontres organisées en 2024 (juin et
novembre) avec 15 participants sur chague séance,
qui font ensuite le relais auprés du groupe
d’adhérents qu'ils sont venus représenter.
Ce rendez-vous semestriel prend toute sa place dans
lorganisation et la vie démocratique du Centre.

Les permanences des services sociaux de
la Maison départementale de la Solidarité

En 2024,138 familles ont été recues par I'Assistante
sociale de secteur dont :

« 72 personnes seules, 7 couples sans enfant,
59 couplesavec enfant et famillesmonoparentales,

+ 13 locataires,

« 62 ménages avec les minimas sociaux, 39 avec
des revenus professionnels, 15 retraités et 12
personnes sans ressource.

Ce qui représente 313 interventions dont 148 sur la
vie quotidienne, 63 pour l'acceés aux droits, 44 pour
le logement, 30 pour I'enfance et 10 pour la santé ou
le handicap.

Animer le territoire

le Centre social féle ses xo ans !

CHIFFRES-CLES :
Cette dynamique s’est articulée autour de :
8 ateliers peinture pour petits et grands

- 15séances pour un atelier vidéo avec l'aide de Ciclic Centre-Val de Loire
(service public culturel régional), via le dispositif « Passeurs d'images »,
avec la production d'un reportage intitulé De la vigne ala ville

« un numéro special du journal de quartier « La Petite Source »

- des stands, des animations, des concerts, une piece de théatre...

Lors du temps fort de juillet a été proposé a la population un vote pour le

choix d'un nom pour le Centre social :

et ainsi Inter’'Val est né !!

UN GRAND MERCI
A TOUS LES BENEVOLES MILITANTS,
A TOUS LES PROFESSiIONNELS ENGAGES,
A TOUS LES HABITANTS PARTICiPATIFS

POUR LES 40 RNS

DU CENTRE SOCIAL
INTER'VAL
e o anibiac s nl
CE FUT UNE BELLE REUSSITE!



Lo travail en partenariat : une force portouse de dynamigues tennifonioles

Le journal de quartier 'La petite Source'

« Deux parutions en juin (édition spéciale 40 ans
du Centre social) et novembre

» Les habitants restent tres attachés a la diffusion
de ce journal

« Distribution par une douzaine de bénévoles

Participation au Conseil de quartier

Centre social : le relais de la parole des habitants

: C, ; Les actions de solidarité
dans cette instance gérée par la Ville.

En 2024, trois réunions ont eu lieu en plus d'une Garder le lien avec les habitants, rompre la solitude
réunion pléniére en présence de M. le maire et qui et lIisolement des plus fragiles et aussi mobiliser
réunit environ 80 habitants. les solidarités intergénérationnelles.

En plus des collectes tout au long de lannée pour les
associations Les P'tits Bouchons 37 et Des stylos pour

LouAnge, des actions ponctuelles sont proposees.

Exemples :

« Confection de coussins coeurs remis a
l'association Au sein des femmes - Tours

« Collecte de fonds pour I'AFM-Téléthon, en
partenariat avec le Comité d'Animation de la
Vallée Violette

» Des colis pour les plus démunis distribués par les
volontaires de « Main dans la main 37 ».

« Collecte de jeux/jouets pour I'association Naya afin
gue des enfants aient au moins un cadeau pour Noél.

» Dons pour Mayotte, enlienavec l'actualité : les locaux
ont été prétés a lassociation Chababi Orléans-Tours
pour étre point de collecte. Malgré les délais courts
pour communiquer et la période de Noél, nous
avons encore une fois pu constater la générosité de
notre public et des habitants de la commune.

Et d'autres rendez-vous pour se rencontrer et partager

LLa soirée des voeuy, la soirée interculturelle, le Forum des Associations, la soirée de lancement de la saison
et la féte de Noél.

Promousoin des actions pour les adulles, particigon & leun Bion-Sre,
s aclons pois (s oL, portilper o

Actions auprés des adultes

» Espace adultes |le vendredi apres-midi

- B sorties(déjeuner au restaurant + visite

» 4 déjeuners seniors

« TTaccompagnements a I'Espace Malraux pour des
spectacles ou le Cinéma des ainés

« Accueil d'une représentation théatrale, d'une soirée
poésie

» Rencontres avec des écrivains locaux

- Café lecture une fois par mois

- 16 ateliers socio-culturels différents proposés sur
28 créneaux hebdomadaires

-
Q




Orientation 4

Soutien a la parentalité,
le Projet collectif Familles

LeprojetFamillesdéveloppedesactionscollectivescontribuantalépanouissementdes parents\; ’
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et des enfants, au renforcement de la cohésion intra- familiale et aux relations et solidarités interfamiliales.
Deux axes complémentaires pour cette orientation : le secteur Familles et le secteur Enfance/Jeunesse.

La quinzaine de la parentalité

"Cultures et parentalite" était le theme retenu
en 2024, avec des rencontres conviviales et des
moments ludiques, offrant ainsi aux parents
de nombreuses occasions de partager leurs
expériences, de recevoir des conseils pratiques de
professionnels spécialisés, et de tisser des liens
avec dautres familles. Participation a la journée
organisée par le REAAP le samedi 6 avril : un atelier
cuisine avait eté organisé la veille pour préparer un
godter partageé pour une centaine de personnes.

L'acces aux loisirs et a la culture

» b sorties familles

- des ateliers parents/enfants (cuisine/créatifs)
« 7"Came dit" en famille : rendez-vous mensuel
» 3 spectacles familiaux

Secteur familles }

Secteur enfance/jeunesse

Le Contrat Local dAccompagnement
ala Scolarité (CLAS)

Une action au ceeur du Projet collectif Familles

40 éleves de l'école élementaire de la Vallée Violette
sur 'année scolaire 2022/2023

13 accompagnateurs : 5 salariés et 8 bénévoles

3 temps forts Parents / Enfants / Enseignants /
Accompagnateurs

L'animation au collége de la Vallée Violette

Interventiond'unanimateur surlapause méridienne
araison d’'une fois par semaine afin de proposer des
jeux de société et favoriser 'émergence de projet
chez les éleves : maximum 20 collégiens présents
a chaque séance.

L'Animation de Rue

Des rendez-vous hebdomadaires, tous les mardis
et vendredis de 17h a 19 h, en salle Sully ou sur l'aire
de jeux du Plessis, en fonction de la météo.

Et des rendez-vous ponctuels : en juin 2024,
nous avons organisé une action 'Hors les murs' de
sensibilisation citoyenne au droit de vote.

La bibliothéque et la ludothéque
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Bibliotheque
482 livres empruntés par 64 personnes différentes

Le non-remplacement de la bibliothécaire pour des
raisons déquilibre budgétaire depuis son départ
en septembre 2024 explique pour une part cette
baisse.

Temps forts en rapport avec le livre :

» 4rencontres 'Heure du conte'

« Quinzainedulivre jeunesse: 220 enfantsaccueillis

Ludothéque

53 jeux empruntés par 19 familles différentes.
Temps de jeux proposeés par l'animateur référent plus
nombreux quen 2023 autant sur des temps CLAS,
Centre de loisirs que sur des "Ca me dit" en famille.

L'accueil de loisirs 6-12 ans

En 2024, le Centre de loisirs a accueilli les enfants :
« 32 mercredis apres-midi avec une moyenne de
12 enfants pour 35 enfants différents.
» 74 enfants différents lors des petites vacances
scolaires et juillet
» 2 stagiaires BAFA accueillis sur différentes
périodes de vacances scolaires

Enjuillet, mini-séjour au camping de Lathus-Saint-
Rémy (86) . Un groupe de 7 enfants agés de 10 a 11
ans a profité de 3 jours rythmé par une initiation
au poney, canoé-kayak, découverte d'une ferme
pédagogique et activités liees a la vie quotidienne.
Participation a l'organisation des 40 ans du Centre
social, avec différents ateliers.



Rapport financier 2024

Comme chaque année, la partie financiere de 'Assemblée
générale du Centre social Inter'Val - Vallée Violette se
décline en plusieurs phases : les comptes de I'année 2024,
lasituationau 31décembre de ladite année 2024, le rapport
du commissaire aux comptes sur la validité des comptes,
I'affectation du résultat et enfin le budget de la présente
année 2025 avec le montant de la cotisation « adhésion ».
Les tableaux sont anexés a ce rapport.

Les comptes 2024, avec les produits et les charges

Les produits : Trois catégories principales de produits :
la participation des usagers, les prestations et les
subventions. La participation des usagers est en forte
hausse liee principalement a la féte des 40 ans du
Centre social et au séjour seniors qui navait pas eu lieu
en 2023. Les prestations, essentiellement de la Caisse
d’Allocations Familiales (CAF), sont également en forte
hausse suite a un accord national pour accompagner la
revalorisation des rémunérations. Hors les prestations
de la CAF (plus de 112000€), les partenaires financeurs
ont également continué a soutenir les activités, avec
des niveaux quelque peu différents par rapport a l'année
précédente, et a contribuer aux missions du Centre social.
Les principaux : la ville de Joué-les-Tours pour un total
207400 €, la CAF pour un total de 15707 € s‘ajoutant aux
112 000 € de prestations, Touraine Logement pour 8 000 €,
la CARSAT pour 8000 € également, I'ANCV pour 2626 € et
le Département pour diverses actions et activités, pour
un total de 4450 €, sans oublier la Région pour 10943 €
de CAP'Asso, et 'Etat pour aide & lemploi du FONJEP pour
10632 €. Total des produits : 490837 €, incluant aussi les
produits des activités annexes, remboursements pour
formations, produits financiers et exceptionnels, ainsi que
la valorisation du bénévolat.

Les charges : Bien entendu les charges sont aussi
marqueées par les activités et actions soutenues. L'inflation
cumulée importante de deux années antérieures, ainsi que
la revalorisation plus particulierement des bas salaires au
1er janvier 2024, ont eu un impact sur les charges. Un total
de charges de 493 350 €.

Le résultat est négatif, mais reste limité a un déficit de
2512 €.

A ces chiffres sont & ajouter les charges supplétives,
selevant en 2024 a 33619€, liees notamment aux
batiments, charges supportées par la ville ; sans oublier
les autres mises a disposition et prestations de la ville lors
de nos activités et actions diverses.

Le temps passé par les bénévoles n'est pas oublié. Les
heures consacréesau profit du Centre social sont chiffrées
et comptabilisées en charges et produits, pour un montant
de 42574€, et inclus dans les totaux ci-dessus, sans
impact sur le résultat comptable.

Subventions, prestations, charges supplétives, autant de
contributions de différents partenaires qui témoignent de
I'intérét toujours renouvelé que ceux-ci portent au Centre
Social de la Vallée Violette et a son action aupres de la
population. Que tous soient fortement remerciés.

Le Bilan au 31 décembre 2024

A lactif, principalement les immobilisations pour un
montant net, amortissements déduits, de 20597 €, des
soldes de prestations arecevoir et latrésorerie ; trésorerie
qui permet de faire face aux aléas et aux charges dans
l'attente du versement des subventions et prestations,
et de construire ainsi les projets ; projets qui engagent le
centre souvent au-dela d'une seule année.

Au passif, notamment quelques factures et les cotisations
sociales du dernier trimestre 2024 a régler, ainsi que
les fonds propres de lassociation. Les subventions
d’investissement pergues sont amorties en parallele
de I'amortissement des biens dont elles ont permis le
financement et disparaissent ainsi progressivement du
bilan.

Certification par Commissaire aux comptes
Comme les années précédentes, les comptes 2024 et le

bilan ont été vérifiés par le commissaire aux comptes de
I'association dans le cadre de sa mission de contréle.

Affectation du résultat

L'exercice comptable 2022 s'était soldé par un déficit de
6264 €, l'année 2023 par un excédent de 2777 €; le déficit
2024 de 2512 € sera déduit du compte « Réserves » de
l'association. Ce compte réserve sélevera ainsia 35221€.

Budget 2025 et cotisation pour adhésion
Le budget 2025 initial a été établi au mois de novembre

2024 et remis a la ville, joint au dossier de demande de
subvention de fonctionnement, avec les éléments connus
a l'époque. Il a été actualisé avant détre approuveé par le
Conseil d’Administration du 10 avril 2025 en vue détre
présentée a lAssemblée générale.

Les partenaires financeurs sont a nouveau trés présents
au regard de ce budget, et plus particulierement la ville
de Joué-les-Tours et la CAF. Mais il est aussi important
de citer tous les autres partenaires : la région Centre-Val
de Loire, le département, Touraine Logement, la CARSAT,
'ANCV et 'Etat, pour le fonctionnement ou pour des actions
et activités spécifiques.

Ces aides sont primordiales, sans elles le Centre social
n'existerait pas. Elles sont essentielles pour répondre aux
besoins des habitants et aux missions que les différents
partenaires sont amenés a nous confier. Pour assurer
celles-ci les bénévoles ont leur place, mais le budget doit
pouvoir assurer le maintien de salariés professionnels
formés et compétents, ce que dailleurs les financeurs
exigent. C'est pourquoi le budget prévoit le remplacement
de la salariée ayant quitté le Centre social en fin dannée
derniére, méme si le financement de ce remplacement
n'est pas totalement assuré.

Pour rappel, le Centre social étant reconnu dintérét
général par les services des finances publiques, les dons
percus feront lobjet de la délivrance d'un recu fiscal
pouvant donner droit a une réduction dimp6t.

La cotisation pour 2025-2026 est proposée sans
changement, soit pour les familles et les associations
jocondiennes, 10 €, et 50 € pour les associations hors Joué.



Compte de résultat 2024

31/12/2024 31/12/2023
PRODUITS D’EXPLOITATION
Prestations de services 160 375,22 137 541,36
MONTANT NET DES PRODUITS D’EXPLOITATION 160 375,22 137 541,36
Subventions dexploitation 267 758,01 265 618,00
Autres produits de gestion courante 6594,00 6 966,51
Transfert de charges - 600,92
TOTAL DES PRODUITS D'EXPLOITATION 434727,23 410 726,79
CHARGES D’EXPLOITATION
Achats de matieres premiéres et autres approvisionnements 12 340,04 8903,06
Autres achats et charges externes 68 345,51 58 568,47
Impots, taxes et versements assimilés 4 688,02 5809,78
Salaires et traitements 279 640,08 256 862,43
Charges sociales 78162,02 66 245,47
Autres charges de gestion courante 730,58 388,35
Dotations aux amortissements sur immobilisations 6 258,49 18 521,26
TOTAL DES CHARGES D'EXPLOITATION 450 164,74 415 298,82
1- RESULTAT D’EXPLOITATION - 15 437,51 -4572,03
PRODUITS FINANCIERS
Autres intéréts et produits assimilés 6802,90 5164,47
2 - RESULTAT FINANCIER 6 802,90 5164,47
3 - RESULTAT COURANT AVANT IMPOT - 8 634,61 592,44
PRODUITS EXCEPTIONNELS
Sur opérations de gestion 5208,18 1866,23
Sur opérations en capital 1525,14 922,32
TOTAL DES PRODUITS EXCEPTIONNELS 6733,32 2 788,55
CHARGES EXCEPTIONNELLES
Sur opérations de gestion - 105,00
TOTAL DES CHARGES EXCEPTIONNELLES = 105,00
| 4 - RESULTAT EXCEPTIONNEL | 673332 | 268355 |
| Imp6ts sur produits financiers | 611,00 | 499,00 |
TOTAL DES PRODUITS 448 263,45 418 679,81
TOTAL DES CHARGES 450 775,74 415 902,82
5 - EXCEDENT OU DEFICIT -2512,29 2776,99

CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES EN NATURE
Bénévolat 42 574,00 37 140,00
CHARGES DE CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES EN NATURE
Personnel bénévole - 42 574,00 -37140,00




Bilan 2024

(1) Dont a plus d'un an

31/12/2024 31/12/2023
Brut Amortis. Net Net
BILAN ACTIF

ACTIF IMMOBILISE

Immobilisations incorporelles

Logiciels, droits et valeurs similaires 6 533,07 5278,28 1254,79 2138,79

Autres immobilisations incorporelles 3813,62 3 813,62 - -

Immobilistations corporelles

Installations techniques, matériel et outillage 7730,29 7730,29 - -

Autres immobilistations corporelles 110 389,18 91047,26 19 341,92 19 051,11

TOTAL 128 466,16 107 869,45 20596,71 21189,90

ACTIF CIRCULANT

Créances d'exploitation

Autres créances 39782,04 39782,04 41040,98

Valeurs mobilieres de placement 33 280,00 33 280,00 32 400,00

Disponibilités 289 657,06 289 657,06 284 654,00

Charges constatées d'avance - - -

TOTAL 362 719,10 - 362 719,10 358 094,98

TOTAL GENERAL | 491185,26 | 107 869,45 383 315,81 379 284,88

BILAN PASSIF

FONDS PROPRES

Fonds propres sans droit de reprise 213 514,67 213 514,67 213 514,67

Réserves 37733,81 37733,81 34 956,82

Excédent ou déficit de l'exercice -2512,29 -2512,29 2776,99

Subvention d'investissement 21463,68 16 883,87 4 579,81 4 024,95

TOTAL 270 199,87 16 883,87 253 316,00 255 273,43

PROVISIONS

Provisions pour charges 31266,00 31266,00 31266,00

TOTAL 31266,00 31266,00 31266,00

DETTES(1)

Dettes fiscales et sociales 61891,24 61891,24 53 455,97

Autres dettes - charges a payer 8 746,27 8 746,27 14 685,68

Produits constatés d'avance 28 096,30 28 096,30 24603,80

TOTAL 98 733,81 98 733,81 92 745,45
| TOTAL GENERAL 400 199,68 16 883,87 383 315,81 379 284,88

(1) Dont a moins d'un an 98 733,81 98 733,81 92 745,45




Budget prévisionnel 2025

CHARGES MONTANT PRODUITS MONTANT
60 - Achats et prestations de service 70 - Prestations de service
Achats consommables 9200 Participation des usagers 43500
Prestations de services pour activités 20600 Cotisations 4000
(intervenants, entrées, héberg., déplac.) Participation des partenaires 200
Mateériel, équipement, carburants 4900 Activites annexes 300
et autres fournitures activités CAF - Animation globale et familles 110 296
61- Services extérieurs CAF - Accueil de loisirs 4000
Prestations externalisées (paies) 5000 74 - Subvention d'exploitation
Locations 500 Ville de Joué-les-Tours - Fonctionnement 202 000
Entretien et réparation, maintenance 6 500 Ville de Joué-lés-Tours - Activité spécifique 1000
Assurances 2940 CARSAT 7800
Documentation, formation des bénévoles 1100 ANCV 1500
62 - Autres services extérieurs Touraine Logement 8 000
Rémunération d'intervenants et honoraires 2520 CAF - FAAL 2500
Publicités, publications, relations publiques 2000 CLAS - Conseil départemental 1000
Déplacements, missions et réceptions 2000 CLAS - CAF 12 000
Frais postaux et téléecommunications 2500 CLAS - Ville de Joué-les-Tours 4200
Services bancaires 700 CAF - Quinzaine de la parentalité 500
Autres services extérieurs divers CAP’Asso Région 9 466
(dont formation 3 400 €) 6900 FONJEP Emploi 4778
63 - Impots et taxes
Impots et taxes sur rémunérations 4 831 Subventions autres déquilibre 9549
64 - Charges de personnel
Rémunérations du personnel 264000 75 - Autres produits de gestion courante
Gratifications stagiaires 5000 Collecte et dons hors regus fiscaux 1700
Cotisations sociales 73 4h4 Collecte et dons de personnes physiques 1000
Autres charges de personnel 3700 Remboursement formation 3000
Autres charges et organismes sociaux 1292 Amortis. des subventions d'investissement 1560
65 - Autres charges de gestion courante 400
66 - Charges financiéres 76 - Produits financiers 5000
68 - Dotation aux amort. et provisions 8500
69 - Impots sociétés : produits financiers 320
TOTAL DES CHARGES 438847 | TOTAL DES PRODUITS 438 847

CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES

:ﬁ ;’l::: f;‘i' g:::;_';t;:)::& r::volontalres 87 - Contributions volontaires en nature
Mise a disposition gratuite de biens . .| Prestations en nature Ville de Joué
et prestations Ville de Joue Dons en nature
Personnes bénévoles 43000 Bénévolat 43000
TOTAL 481847 | TOTAL 481847




